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1. Obmmue nonoxkenus
I.1. Hacrosmee ITonoxenue PaspaboTaHo B COOTBETCTBHM ¢ 3aKOHOM P® «O6 o6pazosanun B
Poceuiickoit ®eneparmmy, ONpeNeNIeT NOpANoK BeIGOpa, CTPYKTYPY, IOJTHOMOUHS U (DYHKLIHH, a TaKKe
MOPANIOK  OpraHusaiuu  paGoThl  METOMMYECKOro OOBE/IMHEHUS  [earoros JIOTIOIHUTEIHLHOT O
obpasoBanus MBY JIO «LleHTp merckoro TBOpPYECTBAY
1.2, Meroanueckoe o6bennHenue obpasoBatenbHOl  opranusarn OCYIIECTBJIAET PYKOBOACTBO
Y4€OHO-BOCIHTATENBHOMN, METO IHYECKOI pabdoToi.
1.3, Meroauueckoe o0beMHEHNe OPTaHU3YeTCA NIPY HATMYMK HE MEHEe S5 Melaroros mo HECKOJIbKUM
HalpaBICHUAM OIHOH 0OpasoBaTenbHOM 06 TacTH.
1.4, B o6pasoBarenbHoii OpraHu3alMM  CO3JaHbl  METOMMYECKHE OOBEIMHEHUS  Meaaroros
AOTOJIHUTEIbHOI0 00pa3OBaHuUS.
1.5. Metonmueckoe o0benHeHNe CO3MacTCA, peopraHmusyercs U JIAKBUAMPYETCS TPUKA30M
AMPEKTOpa 0Opa3oBaTeNbHON OpraHu3aLny Mo TIPE/ICTABNICHUIO 3aMECTUTENsS IMPEKTOPA MO y4eOHO-
BOCIIMTATE/IbHOM paboTe.
1.6.  Meroanueckoe o6bemHenne HETIOCPEICTBEHHO  MOMYHHAETCS  3aMECTHTEO JUPEKTOpa
o0pa3soBaTenbHO# Opranmsanuy mo Y4eOHO - BoCcnUTATENBHO pabore.
1.7. Metomuueckoe 00beUHEHHE B CBOEH ACATENbHOCTU cobmonaer Konsennuo o IIpaBax pebOeHka,
PykoBoxcteyercst  Konerntynmeit u  sakomamm PO, ykazamn TIlpesmumenta Poccun, pemennem
IlpaBurenscrea P, OpraHOB yNpaBieHUS 0Opa3OBaHHEM Bcex YPOBHEH, a Takxke yCTaBOM,
JIOKaIbHBIMH aKTaMH 00pa3oBaTeIbHOM OpraHH3aLnu, MPUKA3aMH U PaCHOPSIKEHUSIMHU ero JUpeKTOpa
1.8, Conepxanue obpazoBarns MO menaroros AOTIOJIHATENILHOTO  00pa3OBaHus  OIpeesercs
o0Opa3oBaTeNbHBIMHU TporpaMMamMu: MOAM(DHUIIUPOBAHHBIMH,
1.9. B cBoeit nesrtenshoctyu METOMYECKOe O00beNUHEHUE PyKoBoAcTByeTcst KoHctutynuei u

4 JIOKQJIbHBIMH [IPABOBBIMH aKTaMH, [IPUKA3aMU U PaCHOPSHKEHUAMU mupextopa OO.

2. 3apaum Metoamyeckoro o0beauHeHus

B pabore merommueckux 00beIMHEeHN UCPE3  pasNMYHBIE BH/BI JESTEIbHOCTH NPEroJaraeTcs
PCILICHUE CIIEAYIOLINX 3a/1ay:

- obecrieuenne npodeccHonanbsHoTO, KYJTBTYPHOTO, TBOPYECKOTO pocTa NeJ1aroros.;

- OCBOCHHME HOBOI'O COACPKAHHS, TEXHOIOTHH 1 METOJIOB MEAArOrM4YeCcKOi JCATEIIHOCTH,

- CO3M1aHUE aTMOC]EPB! OTBETCTBEHHOCTH 32 KOHEYHbIE pe3ybTaThl TPy Ia;

- M3YYEHHE W aHallu3 COCTOSHHUS TpeTIoiaBanms  yueOHOrO TpeaMera HITH TPYTIIEL  [TPEIMETOR
ONPEICICHHON 00pa3oBaTeIbHOM o0nacru;

- 000011€eHMe IIPOTPECCUBHOTO MMEJarOrHYeCKOro OIbITA, €ro mpoIaraHiga u BHENIDEHHUE B NPAKTHKY
paboTs! 06pazoBaTeNbHOI OpraHu3aIuuy,

3 Conep:kanne u ocHOBHEIe dopmbI KeaTennHOCTH METOANYECKOT0 00beIHHeHHS

3.1. B COLCPKAHME NeSITEILHOCTH METOIMYECKOrO O0BEIMHEHUS BXOIAT:

- M3YYCHUE HOPMATUBHOM M METOMYECKOl AOKYMEHTAIIMH 110 BOIpOCcam 00pa3oBaHus;

- 0TOOp coaepkaHus u COCTaBICHHE PabOYUX MPOrpaMM Mo [IPCAMETaM € y4yeTOM BapHaTUBHOCTH W
PasHOYPOBHEBOI'O UX NpeIoJaBaHus;

- AHAJIM3 aBTOPCKHUX MPOTPAMM H METOTHK MIeIaroros;

- OpraHM3ailMs B3aUMOIMOCELIEHHH 3aHATHI ¢ TIOCIICNYIOIMM CaMOaHaIM30M Meaarora u aHAIM30M
AOCTUIHYTBIX Pe3y/IbTATOR;

- BBIDA0OTKA EMAHEIY Trefanarmms o~ aeee.




- выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися общеобразовательных программ;

- обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих  в методическом объединении;

- организация работы по накоплению дидактического материала

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по направлению одной образовательной области;

- проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию педагогов, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

- организация и проведение различных конкурсов, фестивалей и смотров –отчетов в образовательной организации;

- работа по активизации творческого потенциала педагогов.

1.1. Основными формами работы методического объединения являются:

- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

- творческие отчеты педагогов;

- открытые уроки и внеклассные мероприятия;

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения  и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

- организационно-деятельностные игры

4.Организация деятельности методического объединения

4.1. Методическое объединение педагогов избирает руководителя и секретаря.

  4.2. Руководитель методического объединения:

- планирует работу методического объединения;

- оказывает методическую помощь молодым специалистам;

- контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения;

4.3. секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.

4.4. Заседания методического объединения проводятся  один раз в четверть.

5. Права и обязанности методического объединения

5.1.  Методические объединение имеет право;

- выражать пожелания руководству образовательной организации при распределении учебной нагрузки;

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

- проводить конкурсы профессионального мастерства.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:

- участвовать в заседаниях методического объединения;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- знать тенденции развития методики преподавания предмета;

 - владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

- своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения о воспитания в соответствующей образовательной области;

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (занятий, мероприятий и др.)

6. Документация  методического объединения

6.1. Нормативно-правовые документы;

- положение о методическом объединении педагогов дополнительного образования;

- банк данных о сотрудниках МО (возраст, образование, специальность, какие имеют награды, ученые степени, звания, учебная нагрузка, тематика исследований);

- сведения о профессиональных потребностях педагогов;

- протоколы  заседаний МО

6.2. Документы текущего планирования:

- календарный учебный график, график повышения квалификации сотрудников;

- график проведения открытых занятий, мероприятия;

6.3. Информационно-аналитические и отчетные документы:

- информационно-аналитические справки;

- диагностические графики, таблицы;

- анализ работы за год. 
